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Пояснительная записка

   Во всех сферах социальной жизни происходят серьёзные изменения, которые затрагивают широкий спектр отношений общества и личности. Изменения требуют новых подходов к организации деятельности участников педагогического процесса. Этот поиск затрагивает не только содержание образования, но и саму структуру отношений между педагогами и обучающимися, между администрацией учебного заведения и членами педагогического коллектива. Основу этих отношений должны составлять сотрудничество и равноправное партнёрство. 

   Поэтому не случайно вопросы воспитания, социального становления современной молодёжи, развития системы самоуправления относятся к числу приоритетных направлений государственной молодёжной политики. 

   Главной целью деятельности студенческого самоуправления является создание гуманной воспитывающей среды для развития и саморазвития личности. Предлагается комплексная программа деятельности на весь период обучения в колледже по следующим направлениям: "Здоровье", "Семья", "Патриот", "Программа идеологического воспитания", а также комплексная целевая программа социализации обучающихся.
Сегодня российское студенчество является наиболее социально активной частью молодежи. 

Очень важным моментом в жизни колледжа является участие студентов в процессе самоуправления.
Управлять коллективом – это главным образом развивать его признаки, добиться возвышения его цели, роста активности, организованности и психологической сплоченности, в конечном счете – совершенствовать нравственные отношения, ту среду, в которой воспитывается личность.

Для формирования в коллективе здорового нравственно – психологического климата крайне важно сделать студентов подлинными хозяевами, организовать в нем самоуправление.

Цель программы: 

   Оптимизация процесса социализации обучающихся через формирование способностей личности к жизнедеятельности в обществе на основе усвоения ею социальных ценностей. 

Задачи:
1. Развитие студенческого самоуправления, как основного средства социализации студентов.
2. Развитие национального самосознания, активной гражданской позиции, патриотических качеств обучающихся.
3. Развитие у обучающихся культуры самоопределения, самоутверждения, саморазвития творческих начал, культуры исследовательской деятельности и создание условий для их развития.
4. Формирование студенческих групп, как коллектива на основе традиций учебного заведения для работы в студенческом самоуправлении.
5. Стимулирование процессов самоанализа, самопознания, самоисследования, коммуникативных и организаторских способностей обучающихся, как важного компонента будущей профессиональной деятельности.
6. Формирование у обучающихся представления о психологическом микроклимате и путях его создания и поддержания в социуме. 
7. Формирование у студентов экологической культуры и способов ее развития.

8. Формирование у студентов представления о духовности, нравственности и воспитании ответственности перед собой и обществом.
     Воспитание рассматривается как педагогический компонент процесса социализации человека, который предполагает целенаправленные действия по созданию условий для развития творческой личности, формирования лидерских качеств. Этот процесс обеспечивает у него готовность к участию в сложной системе социальных отношений в экономической, политической и духовной сферах. 
Направления в развитии личности обучающихся

1. В личностном плане - умение адаптироваться к новым условиям, стремление к самореализации, умение брать на себя ответственность за свои поступки и осознанно принимать самостоятельные решения. Стремление к согласованности коллективных действий, преобразованию себя с целью продуктивного взаимодействия со всеми членами коллектива. Чувство долга и активная жизненная позиция.
2. В профессиональном плане - овладение определёнными профессиональными умениями и навыками, обеспечивающими конкурентоспособность на рынке труда, стремление реализовать себя в самостоятельной профессиональной деятельности, способность проявлять настойчивость в достижении жизненного успеха.
3. В социальном плане - осознание себя гражданином России, социальная мобильность, готовность к усвоению социальных норм, к принятию различных социально приемлемых ролей, осуществлению социального контроля.
Этот процесс включает три этапа: 

  1-й этап - формирование навыков самоуправления, для которого характерно проведение работы по воспитанию у обучающихся уважения к самому себе, членам коллектива, стремления к активной социальной деятельности. 

  2-й этап - развитие навыков самоуправления, характеризующийся стабильной деятельностью постоянно увеличивающегося актива, расширением его прав и обязанностей. 

  3-й этап - совершенствование навыков самоуправления, характеризующийся тем, что основой студенческого самоуправления является общественное мнение и твердо устоявшиеся традиции.

    На всех этапах развития система студенческого самоуправления формируется под руководством членов педагогического коллектива на основании следующих принципов:
- каждому коллективу обучающихся - свой орган самоуправления;
- самоуправлению систему исполнительных органов; 
- каждому направлению работы орган самоуправления; 
- каждому делу - свой организатор;
- каждому обучающихся - конкретное поручение; 
- всем членам исполнительных органов - действенные права и обязанности;
- всем активистам - школу организаторов;
- всем органам самоуправления - единство действий и взаимодействие. 
Структура Студенческого самоуправления ГБПОУ НСО

«Новосибирский автотранспортный колледж»

     Все структурные компоненты системы самоуправления выполняют следующие функции:
1. Контроль за успеваемостью и посещаемостью обучающихся, участие в назначение стипендий, выделение премий;
2. Решение вопросов социальной защиты обучающихся;
3. Осуществление учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности;
4. Информирование, идейно-воспитательная и идеологическая работа среди обучающихся;
5. Обеспечение условий для укрепления здоровья и роста спортивных достижений;
6. Организация досуга, развитие творчества обучающихся. 
1. Студенческий Совет – состоит из председателей секторов, совета старост и кураторов групп нового набора.
Описание работы Студенческого Совета

    Организуя работу студентов, Студенческий Совет руководствуется принципами инициативности, самостоятельности, независимости, демократичности и партнерских взаимоотношений с администрацией и преподавательским составом колледжа.

   Исполнительным органом студенческого самоуправления  являются активы групп, призванные регулировать деятельность групп и приводить все решения Студенческого Совета в жизнь.

    Кандидаты на должность Председателя студенческого Совета избирается из числа студентов на студенческой конференции. Председатель Студенческого Света избирается на выборах председателя Студенческого Совета сроком на два года. Он осуществляет руководство и контроль над работой членов Студенческого Совета. Положение о Студенческом Совете, план работы на год и отчеты о проделанной работе заслушивается и принимается на студенческой конференции. 

   Председатели секторов  являются членами Студенческого Совета и выбираются из числа студентов на первом заседании студенческой конференции из числа обучающихся колледжа простым большинством голосов. Они помогают в работе председателю, курируют отдельные направления деятельности совета, а в отсутствии председателя организуют всю работу и проводят заседание Студенческого Совета. 

   Секретарь Студенческого Совета избирается на первом заседании простым большинством голосов. В обязанности секретаря входит оказание помощи председателю в подготовке к повелению заседаний, ведение протокола заседаний, подготовка и хранение всех документов, касающихся деятельности Студенческого Совета колледжа.

   Заседание Студенческого Совета проходят не реже одного раза в две недели. На заседание могут приглашаться администрация колледжа, классные руководители. Студенты, а также представители различных организаций.

Направления деятельности Студенческого Совета

· Разработка и организация мероприятий, направленных на совершенствование учебного процесса;

· Помощь администрации в организации мероприятий. Информирование администрации о потребностях и мнении студенческой общественности;

· Инициирование, организация и проведение конференций, конкурсов, олимпиад, соревнований, выставок, концертов, театрализованных представлений и встреч;

· Развитие спортивно – оздоровительной деятельности студентов;

· Внесение предложений по улучшению работы столовой, библиотеки, гардероба, совместный с администрацией контроль за соблюдением правил устава колледжа,  правил внутреннего распорядка студентами колледжа;

· Развитие студенческих связей, взаимодействие со студентами других ССУЗов;

· Контроль за соблюдением прав и льгот студентов, предусмотренных законодательством РФ;

· Участие в решении социальных вопросов.

Задачи работы Студенческого Совета

· Участие  в создании условий для качественного образования и воспитания студентов колледжа;

· Развитие  студентов, как в профессиональном, так и в личном плане;

· Удовлетворение потребностей студентов в нравственном культурном, социальном и физическим самосовершенствовании;

· Формирование авторитетного студенческого актива, способного ставить и решать студенческие проблемы;

· Создание условий для наиболее полного раскрытия творческого и организаторского потенциала студентов;

· Накопление, сохранение и преумножение опыта взаимодействия между студентами и административно м- управленческим персоналом;

· Изучение общественного мнения студентов и формирование предложений по актуальным вопросам студенческой жизни.

· Порядок деятельности Студенческого Совета

· Студенческий Совет работает по планам, составленным на учебный год по семестрам обучения, один раз в семестр отчитывается о своей работе на студенческой конференции ;

· Заседания Студенческого Совета проводятся не менее одго раза в две недели и по мере необходимости;

· Решения на заседаниях Студенческого Совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов;

· Решения Студенческого Совета оформляются протоколом, согласовываются с администрацией колледжа и являются обязательными для всех обучающихся колледжа.

Полномочия председателя Студенческого Совета

1. Руководить работой студенческого совета, выдавать задания и разовые поручения, не связанные с выполнением основных обязанностей, обязательные для выполнения;

2. Обеспечивать постоянную связь с администрацией колледжа;

3. Представлять на утверждение Студенческого совета план работы на год, календарный план мероприятий;

4. Организовывать выполнение мероприятий, предусмотренных планом работы Студенческого Совета;

5. Контролировать выполнение обязанностей всеми членами Студенческого Совета;

6. Проводить заседания Студенческого совета;

7. Контролировать ведение и хранение документации, которая включает план работы Студенческого Совета на учебный год, календарный план мероприятий, книгу протоков заседаний Студенческого Совета, списки членов Студенческого Совета и старост, журнал нарушений студентами дисциплины, а также иную необходимую документацию;

8. Организовывать и проводить общие обирания студентов колледжа;

9. Нести ответственность задеятель6ность Студенческого Совета.
Организует работу студентов – Студенческий Совет.
При неудовлетворенной работе Студенческого совета полномочия председателя Студенческого Совета могут быть прекращены досрочно. Решение о прекращении полномочий председателя выноситься на общее собрание студентов по инициативе членов Студенческого Совета или студентов не менее 1/3 от числа обучающихся в колледже и принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на собрании студентов.
2. Учебно – воспитательный сектор – контроль за успеваемостью и посещаемостью обучающихся.
Структурные подразделения:

· Школа кураторов – обучение и тренинги, способствующие повышению продуктивности сфере управлении персоналом.

· Совет старост – сбор сведений об успеваемости и посещаемости. отчет и работа с проблемными студентами на заседании Студенческого Совета с вынесением «предупреждения».

Совет Старост
Цель работы Совета Старост: создание условий для успешного обучения студентов, защита их законных прав, привлечение студентов к ктивной общественной жизни, раскрытие и помощь в раскрытии их потенциала.

Задачи: 

1. Участие в управлении колледжа в интересах студентов;

2. Содействие в решении проблем труда и отдыха студентов колледжа;

3. Учреждение наград (грамоты, дипломы, значки);

4. Содействие в решении проблем успеваемости и посещаемости студентов колледжа, анализ причин и разработки решений и рекомендаций по их устранению.

3. Культурно – досуговый сектор – организация досуга, развитие творческих способностей обучающихся.

Цель работы сектора: реализовать творческий потенциал студентов колледжа путем вовлечения в театрально - сценическую деятельность для развития творческой личности и лидерских качеств.

Задачи:

1. Выявить и развить творческие способности и склонности обучающихся колледжа;

2. Мотивировать на участие в мероприятиях;

3. Развить навыки организации и проведения мероприятий;

4. Научить организовывать досуг.

Культурно – досуговые секции (по интересам обучающихся)

1. Ансамбль современного танца;

2. Ансамбль бального танца;

3. Вокальная студия «Сирена»;

4. Вокально – инструментальный ансамбль;

5. Студенческий театр эстрадных миниатюр;

Структурные подразделения:

· Школа организаторов – практическое обучении организации и проведении мероприятий.

· Школа кураторов – шефство над студентами нового набора, вовлечение их в общую жизнь колледжа, помощь классным руководителям групп нового набора.

· Креативная группа – создается по интересам обучающихся в зависимости от темы и направления проекта, состав может постоянно меняться.

· Секции по интересам студентов. Руководителями секция являются сами студенты колледжа;
· Музей истории колледжа.

Школа кураторов

Задачи: 

1. Курирование учебных групп нового набора;

2. Сплочение единого коллектива колледжа, помощь в формировании актива групп, в организационной работе по обеспечению студенческого самоуправления в группах.
3. Помощь  классным руководителям в подготовке групп к мероприятиям. Инструкторы рабочих групп по основным направлениям деятельности студенческого совета НАТТ избираются на первом заседании простым большинством голосов. Инструктор рабочей группы формирует состав, координирует работу всех проектов, осуществляемых группой. Главной задачей «ШК» является развитие умения  организовывать и направлять коллектив
4. Спортивно – оздоровительный сектор – обеспечение условий для укрепления здоровья и роста спортивных достижений.
Цель работы сектора: развить у студентов интерес к спорту и здоровому образу жизни.

Задачи:

1. Создание союза физоргов колледжа;

2. Проведение физкультминуток на парах;

3. Пропаганда здорового образа жизни;

4. Проведение акций против алкоголя, наркотиков, курения;

5. Поиск и привлечение к спортивной деятельности студентов , особо заинтересованных спортом;

6. Помощь в организации и участие в спортивных мероприятиях колледжа;

7. Создание сборных команд по разным видам спорта в колледже.
 Структурные подразделения:

· Школа физоргов

· Спортивно- оздоровительные секции (по интересам).

5. Пресс – сектор – обеспечение фото и видео- сопровождения, выпуск внутренней газеты «Клаксон».

Цель работы сектора: организовать работу студенческих средств массовой информации.

Задачи: 

1. Развить навык работы с новыми информационными технологиями;

2. Поддерживать связи с общественностью;

3. Развить навык свободного общения;

4. Развить навык краткого и точного изложения мысли (написание статей на сайт колледжа);

5. Оформление мероприятий, информационное обеспечение;

6. Создание фото- и видео – материалов о колледже;

7. Выпуск внутренней газеты «Клаксон».

Структурные подразделения:

· Школа редакторов и журналистов

· Школа фотографов

6. Сектор обеспечения порядка – обеспечивает порядок в колледже и на его территории, дисциплину студентов. 

Цель работы сектора: обеспечение внутреннего порядка колледжа.

Задачи:

1. Развить у студентов навык самостоятельного бережного отношения к имуществу колледжа;

2. Развить чувство уважения к окружающему пространству;

3. Организация дежурства по колледжу во время проведения крупных мероприятий;

4. Осуществлять работу добровольной дружины колледжа;

5. Осуществлять работу студенческого отряда ДПС.
Структурные подразделения:

· Добровольная дружина

· Студенческий отряд ДПС

7. Информационно - массовый сектор – осуществляет деятельность по связям с общественностью.
Направления работы:
· Профориентационная работа;

· Работа по установлению и поддержанию связей со студентами других учебных заведений.

Схема Студенческого Самоуправления
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Реализация данных функций содействует совершенствованию воспитательного процесса, обеспечивает развитие чувства заинтересованности в делах учебного заведения и всей страны, формирует активную жизненную позицию. 

. 

ИМИДЖ-ПАКЕТ

Очень важный инструмент Студенческого самоуправления — имидж-пакет (PR). Имидж, или образ, организации или человека создается в сознании людей независимо от того, делаем мы что-либо для этого или нет. И если мы ничего не делаем, имидж создается, но стихийно и не всегда работает на пользу организа​ции. Поэтому образ Студенческого Самоуправления Новосибирского автотранспортного колледжа целенаправленно сформирован, в том числе с помощью имидж-пакета, в который входят, прежде всего, логотип и другие элементы фирменного стиля нашей организации.

Логотип — узнаваемый знак, имеющий определенный смысл — может представлять собой картинку, сплетение букв, отдельные геометрические фигуры или их сочетание и многое другое.
 К элементам нашего фирменного стиля относится в первую очередь определенный набор шрифтов, которыми пишутся официальные и неофициальные бумаги организации, а также оформление фирменного бланка (расположение на нем логотипа и необходимой информации об организации) и другой печатной продукции.
Кроме логотипа и фирменного стиля печатной продукции имидж-пакет включает фирменные сувениры организации — ручки, блокноты, майки,   календарики, плакаты, стикеры (клеящиеся плакаты), наклейки и значки. Все эти вещи помогают создать определенную атмосферу для людей, приходящих в организацию. 

Оформление штаба также в той или иной степени является элементом фирменного стиля. Грамоты, сертификаты, развешанные по стенам, книги и папки, расставленные в определенном порядке— все это несет определенное содержание и создает нужную атмосферу. 
У каждого члена Студенческого совета имеется удостоверение члена, в котором написаны следующие постулаты:

· уважение инаковости другого;

· уважение меньшинства большинством;

· соблюдение прав личности каждого;

· ответственность личности перед другими.
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